CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347, ROMANIA
Telefon/Fax: 0248-271131
Email:secretariat@protectiacopilului.cjarges.ro
Operator de date cu caracter personal: 417

Nr. 39323/21.09.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE
Privind modificarea staelor de functii ale unor unitati subordonate

In cursul anilor 2025 si 2026 au avut loc modificiri in statele de functii ale unitatilor din
subordinea DGASPC Arges, urmare modificarilor legislative si analizei activitdtii acestora.

Astfel, ludnd act de referatele si adresele sefilor unor unitati subordonate in care se propune
modificarea statelor de functii ale unitatilor pe care le coordoneaza, in vederea eficientizarii activitatii
acestora si urmare analizei facuta statelor de functii ale unor unitdti subordonate,

va supunem spre aprobare modificarea si completarea statelor de functii ale unor unitdti
subordonate, dupa cum urmeaza :

1. Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Sf. C-tin si Elena Pitesti

Statul de functii al complexului este aprobat prin Hotdrarea nr.452/27.11.2025, a Consiliului
Judetean Arges, anexa 5 cu un numar de 35 posturi.

Avand in vedere ca in cadrul CSCCD Sfintii Constantin si Elena” Pitesti — Centrul de zi pentru
orientarea, consilierea si sprijinirea reintegrarii sociale a copilului care savarseste fapte penale si nu
raspunde penal, existd o crestere semnificativa a volumului de activitate, a numadrului mare de
beneficiari aflati in evidentd, precum si diversificarea activitatilor desfasurate atat la nivelul serviciului,
cat si in comunitate, se impune suplimentarea statului de functii cu 2 posturi de educator.

Necesitatea suplimentarii schemei de personal este determinatd de complexitatea si volumul
activitatilor desfasurate, care depasesc in prezent capacitatea de interventie a personalului existent.

In acest sens, mentionim urmitoarele:

Numarul mare de beneficiari impune desfasurarea unui volum crescut de activitati educative, de
sprijin, monitorizare si interventie, adaptate nevoilor individuale ale acestora.

Personalul serviciului desfisoard in mod constant activititi de prevenire in unititile de
invatdmant din judetul Arges, prin sesiuni de informare, activitati educative, campanii si Intalniri cu
elevii, cadrele didactice si, dupd caz, parintii.



Institutia este implicatd in protocoale si parteneriate interinstitutionale care presupun participarea
personalului la activitati desfasurate in comunitate, in vederea prevenirii $si combaterii unor fenomene
cu impact asupra copiilor si adolescentilor.

O componentd importantd a activititii o reprezintd prevenirea $i combaterea fenomenului
cersetoriei, prin actiuni desfagurate in comunitate si prin colaborarea cu institutiile abilitate.

Sunt desfasurate activititi de prevenire a consumului de droguri si a comportamentelor asociate
acestui fenomen, adresate in special copiilor si tinerilor.

Personalul este implicat in campanii si activitdti de prevenire a bullyingului, violentei scolare si a
comportamentelor antisociale, activitdti care presupun atat pregdtirea si sustinerea interventiilor, cat si
deplasarea 1n unitdtile de invatdmant din judet.

Se inregistreaza solicitdri din partea Serviciului de Probatiune pentru realizarea unor activitati de
consiliere si interventie specializatd adresate minorilor, ceea ce presupune alocarea de timp si resurse
umane suplimentare.

Activitatea presupune in mod constant deplasari in teritoriu si interventii in comunitate, pe langa
activitatile desfasurate la sediul serviciului, ceea ce conduce la un volum suplimentar de munca pentru
personalul existent.

Diversificarea categoriilor de beneficiari si a situatiillor care necesitd interventie educativa
impune existenta unui numadr suficient de specialisti, astfel incat activitatile sa poatd fi desfasurate in
conditii de eficientd, continuitate si calitate.

Consideram ca suplimentarea cu 2 posturi de educator este necesarda pentru asigurarea unei
dimensiondri corespunzatoare a resurselor umane raportat la volumul real de activitate si la
responsabilitdtile asumate de serviciu.

Ocuparea celor doua posturi ar permite:

- o repartizare echilibratd a beneficiarilor si a sarcinilor, cresterea capacitdtii de interventie educativa si
preventive, desfasurarea corespunzatoare a activitdtilor in unitatile de invatdmant, asigurarea
participarii la activitatile si protocoalele interinstitutionale, rdspunsul intr-un timp adecvat la solicitarile
venite din partea institutiilor partenere, inclusiv a Serviciului de Probatiune, intensificarea activitatilor
de prevenire in comunitate, cresterea calitdtii serviciilor acordate beneficiarilor.

Totodatd, mentionam cd activitdtile de prevenire si interventie desfasurate Tn comunitate au un
rol esential in identificarea timpurie a situatiilor de risc si in prevenirea agravarii acestora, contribuind
la protectia copiilor si tinerilor

Avand in vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pand in prezent s-au produs
modificari in structura de personal, urmare analizei statului de functii si tindnd cont de solicitarile
sefului de complex, statul de functii actual de modifica dupa cum urmeaza :

- Postul de asistent social, debutant de la pozitia 10 din statul de functii s-a ocupat urmare

transferului titularei de la DGASMB Bucuresti;

- Postul de educator, grad principal SSD de la pozitia 17 din statul de functii s-a ocupat urmare

mutdrii unei salariate din cadrul Centrului de Tip Familial Gavana Pitesti, care s-a desfiintat;

- Postul de instructor de educatie, grad principal M de la pozitia 18 din statul de functii a

devenit vacant urmare demisiei salariatei;



Postul de infirmierd, de la pozitia 22 din statul de functii s-a vacantat urmare pensionarii
salariatei;

Postul vacant de psiholog grad principal S de la pozitia 27 din statul de functii s-a ocupat
urmare mutarii unei salariate de la CTF Gdavana Pitesti, care s-a inchis;

Postul vacant de psiholog grad specialist S de la pozitia 28 din statul de functii s-a ocupat
urmare mutarii unei salariate de la CTF Gavana Pitesti, care s-a inchis;

Postul ocupat de educator, grad principal S de la pozitia 13 din statul de functii se muta de la
serviciul social Centrul de zi la serviciul social Centrul de zi pentru orientarea,
supravegherea si sprijinirea reintegrarii sociale a copilului care savarseste fapte penale si nu
raspunde penal, pozitie noud 32;

In structura serviciului social Centrul de zi pentru orientarea, supravegherea si sprijinirea
reintegrarii sociale a copilului care savarseste fapte penale si nu raspunde penal, se muta
postul ocupat de educator, grad principal de la pozitia 38 a statului de functii al CSS Trivale
Pitesti, pozitie noua 33.

Statului de functii 1 se va da o noud numerotare.
Numarul total de posturi se mareste de la 35 la 36 posturi.

2. Complexul de Servicii Sociale Trivale Pitesti

Statul de functii al complexului este aprobat prin Hotdrarea nr.200/03.06.2026, a Consiliului

Judetean Arges, anexa 2 cu un numar de 59 posturi.

Avand in vedere faptul cd de la data aprobarii ultimului stat si pand in prezent s-au produs

modificari in structura de personal, in urma analizei activitdtii complexului si a propunerii sefului de

complex, statul de functii actual se modifica, dupa cum urmeaza :

postul ocupat de educator, grad principal de la pozitia 38 a statului de functii al CSS Trivale
Pitesti se mutd definitiv in structura serviciului social Centrul de zi pentru orientarea,
supravegherea si sprijinirea reintegrarii sociale a copilului care savarseste fapte penale si nu
raspunde penal din cadrul CSCCD ”’Sfintii Constantin si Elena” Pitesti, pozitie noua 33.
posturile vacante de infirmiera debutant de la pozitiile 51 si 52 din statul de functii s-au
ocupat urmare redistribuirii salariatilor care ocupau posturile de muncitor calificat bucatar,
care s-au desfiintat.

Cele 2 posturi vacante de infirmiera debutant de la pozitiile 51 s1 52 din statul de functii s-au

ocupat urmare redistribuirii salariatilor care ocupau posturile de muncitor calificat bucdtar, care s-au

desfiintat, fiind implementat in cadrul complexului sistemul catering si desfiintarea posturilor din

cadrul compartimentului bucatdrie, prin Hotdrarea nr.200/2026 a Consiliului Judetean Arges, cu
aplicabilitate din 01.08.2026.
Urmare celor de mai sus, DGASPC Arges a procedat la redistribuirea salariatilor din sectorul

bucatarie pe alte locuri de munca vacante din cadrul centrului sau din cadrul altor unitati subordonate

DGASPC Arges, conform optiunii proprii si pregatirii profesionale a acestora, cu respectarea in
conformitate cu prevederile art.65 alin.(1), art.66, art.67, art.75, art.76 si art.278 din Codul muncii si a



art.56, art.27, art.58, art.60 si art.61 din Contractul Colectiv de Munca nr. 2243/2024 incheiat la
Nivelul Sectorului de Negociere Colectivda - Asistentd Sociald pe anii 2024-2026, inregistrat la
M.M.S.S. - U.D.S.P.S, in baza unei proceduri interne.

Anexdm prezentei Dispozitiile nr.2054 s1 2055/2026 de schimbare a incadrarii celor 2 salariate.

Statului de functii 1 se va da o noud numerotare.
Numarul total de posturi se reduce de la 59 la 58 posturi.

3. Casa de Tip Familial Cimpulung

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotararea nr.452/27.11.2025 a Consiliului

Judetean Arges, anexa 10 cu un numar de 16 posturi.

Avand in vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pand in prezent s-au produs

modificari in structura de personal, in urma analizei activitatii complexului, statul de functii actual se
modificd, dupd cum urmeaza :

Postul ocupat de sef centru, gr.Il de la pozitia 1 din statul de functii s-a vacantat urmare
pensionarii titularei;

Postul de educator, grad principal SSD de la pozitia 7 din statul de functii s-a vacantat
urmare pensiondrii titularei si se transforma in educator, grad principal S.

Numarul total de posturi ramane acelasi si anume 16.

4. Complexul de Tip Familial “Casa noastra” Pitesti

Statul de functii al complexului este aprobat prin Hotararea nr.475/27.11.2025 a Consiliului

Judetean Arges, anexa 2 cu un numar de 44 posturi.

Avand in vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pand in prezent s-au produs

modificari in structura de personal, in urma analizei activitatii complexului, statul de functii actual se
modificd, dupd cum urmeaza :

Postul de psiholog grad specialist de la pozitia 3 din statul de functii a devenit vacant ca
urmare a incetarii contractului individual de munca al titularei postului;

Postul vacant de psiholog grad specialist de la pozitia 3 din statul de functii se transforma in
psiholog, grad practicant;

Postul de asistent medical generalist, grad principal SSD de la pozitia 8 din statul de functii a
devenit vacant urmare demisiei titularei si se transformd in asistent medical generalist
debutant PL/S;

Postul de asistent medical generalist PL de la pozitia 10 din statul de functii a devenit vacant
urmare demisiei titularei;

Postul de infirmiera de la pozitia 22 din statul de functii a devenit vacant urmare pensionarii
titularei;



- Postul de infirmiera de la pozitia 37 din statul de functii a devenit vacant urmare pensionarii
titularei;

- Postul de educator, grad principal S de la pozitia 40 din statul de functii a devenit vacant
urmare mutarii titularului 1n alt centru;

- Postul de infirmierd de la pozitia 42 din statul de functii a devenit vacant urmare mutarii
titularului in alt centru;

Se indreaptd eroarea materiald aparutd la pozitia 30 din statul de functii, in sensul ca in locul
studiilor PL si gradului principal se va trece studii S, fara grad profesional.

1. Referitor la postul de educator de la pozitia 30, precizam urmatoarele :

In urma examenului de promovare care a avut loc in luna octombrie 2020, titulara postului a
promovat din studii PL in studii superioare, iar postul de educator grad principal PL s-a transformat in
educator S, conform prevederilor art.41 alin.(4) din HG nr.286/2011, aplicabila la acea data.

In anexa 6 la Hotardrea nr.273/2023, din eroare, la pozitia 30 s-a pastrat incadrarea veche a
titularei acelui post, corect fiind educator, acest lucru perpetuandu-se pana in prezent.

Anexam prezentei Dispozitia nr. 3729/2020 de promovare pe studii superioare.

2. Referitor la postul de infirmiera de la pozitia 31, precizdm urmatoarele :
In anul 2023 postul de infirmierd de la pozitia 31 a devenit vacant urmare incetdrii contractului

individual de munca al titularei.

Odatd cu suspendarea activitatii serviciului social Ap.2 din cadrul CTF Casa noastra Pitesti
pentru perioada 01.07.2024 — 25.03.2025, salariatii acestuia au fost delegati in cadrul altor servicii
sociale din cadrul complexului (avand in vedere lipsa de personal necesar acordarii unor servicii
incepand cu data reludrii functiondrii serviciului social Apartament nr.2, una dintre salariatele care
ocupa postul de infirmiera a fost mutata definitiv pe postul vacant de infirmiera de la pozitia 31.

Astfel, din omisiune in anexa nr.2 la Hotdrarea nr.475/27.11.2025 a Consiliului Judetean Arges
s-a prevazut la pozitia nr. 31 ca postul este vacant, corect fiind ca postul sa fie ocupat.

In sustinerea celor mai sus mentionate anexdm prezentei Dispozitia nr. 883/25.03.2025 a
Directorului general al DGASPC Arges si Actul aditional din 25.03.2025 la contractul individual de
munca al salariatei.

Numarul total de posturi ramane acelasi si anume 44.

5. Complexul de Locuinte Protejate Buzoesti

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotararea nr.251/20.07.2026 a Consiliului
Judetean Arges, anexa 2 cu un numar de 34 posturi.

Avand in vedere faptul cd de la data aprobarii ultimului stat si pand in prezent s-au produs
modificari in structura de personal, in urma analizei activitdtii complexului, statul de functii actual se
modificd, dupd cum urmeaza :



- Postul vacant de asistent social grad specialist din serviciul social LACVI -LP nr.2 Buzoesti
de la pozitia 20 din statul de functii s-a ocupat urmare mutarii salariatei din cadrul CSPD
Pitesti

Numarul total de posturi raméne acelasi si anume 34.

Urmare modificarilor de mai sus anexele nr.5 si nr.10 la Hotdrarea nr.452/27.11.2025 a
Consiliului Judetean Arges, anexa 2 la Hotédrarea nr.475/27.11.2025 a Consiliului Judetean Arges
anexa nr.2 la Hotdrarea nr.200/03.06.2026 a Consiliului Judetean Arges si anexa nr.2 la Hotararea
nr.251/20.07.2026 a Consiliului Judetean Arges, se abroga.

Prin Hotararea nr.19/16.09.2026, Colegiul Director al DGASPC Arges a avizat favorabil
modificarile din prezenta notd de fundamentare.

Se renuntd la valorificarea Notei de fundamentare nr.38114/11.09.2026, inregistratd la
Registratura Consiliului Judetean Arges cu nr. 21839/11.09.2026.

DIRECTOR GENERAL
Eugeniu TOADER

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
Iuliana MATEI Nina STROE
Sef Serviciu Resurse Umane, Registratura Sef Serviciu Juridic si
st Relatii cu Publicul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale

Cristian BORDA Laura ARSENE



