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                          CONSILIUL JUDETEAN ARGES 

 DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA 
COPILULUI 

Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347, ROMANIA       
Telefon/Fax: 0248-271131 

                     Email:secretariat@protectiacopilului.cjarges.ro 
                                                               Operator de date cu caracter personal: 417                            

_____________________________________________________________________________________ 
Nr. 39323/21.09.2026             
    
 
 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
Privind modificarea staelor de funcții ale unor unități subordonate 

 
 

 
În cursul anilor 2025 și 2026 au avut loc modificări în statele de funcții ale unităților din 

subordinea DGASPC Argeș, urmare modificărilor legislative și analizei activității acestora. 
Astfel, luând act de referatele și adresele șefilor unor unități subordonate în care se propune 

modificarea statelor de funcții ale unităților pe care le coordonează, în vederea eficientizării activității 
acestora și urmare analizei făcută statelor de funcții ale unor unități subordonate,  

 
vă supunem spre aprobare modificarea și completarea statelor de funcții ale unor unități 

subordonate, după cum urmează :  
 
1. Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul în Dificultate Sf. C-tin și Elena Pitești 

 
Statul de funcții al complexului este aprobat prin Hotărârea nr.452/27.11.2025, a Consiliului 

Județean Argeș, anexa 5 cu un număr de 35 posturi. 
Având în vedere că în cadrul CSCCD ”Sfinții Constantin și Elena” Pitești – Centrul de zi pentru 

orientarea, consilierea și sprijinirea reintegrării sociale a copilului care săvârșește fapte penale și nu 
răspunde penal, există o creștere semnificativă a volumului de activitate, a numărului mare de 
beneficiari aflați în evidență, precum și diversificarea activităților desfășurate atât la nivelul serviciului, 
cât și în comunitate, se impune suplimentarea statului de funcții cu 2 posturi de educator. 

Necesitatea suplimentării schemei de personal este determinată de complexitatea și volumul 
activităților desfășurate, care depășesc în prezent capacitatea de intervenție a personalului existent. 

În acest sens, menționăm următoarele: 
 Numărul mare de beneficiari impune desfășurarea unui volum crescut de activități educative, de 

sprijin, monitorizare și intervenție, adaptate nevoilor individuale ale acestora. 
 Personalul serviciului desfășoară în mod constant activități de prevenire în unitățile de 

învățământ din județul Argeș, prin sesiuni de informare, activități educative, campanii și întâlniri cu 
elevii, cadrele didactice și, după caz, părinții. 
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Instituția este implicată în protocoale și parteneriate interinstituționale care presupun participarea 
personalului la activități desfășurate în comunitate, în vederea prevenirii și combaterii unor fenomene 
cu impact asupra copiilor și adolescenților. 

 O componentă importantă a activității o reprezintă prevenirea și combaterea fenomenului 
cerșetoriei, prin acțiuni desfășurate în comunitate și prin colaborarea cu instituțiile abilitate. 

 Sunt desfășurate activități de prevenire a consumului de droguri și a comportamentelor asociate 
acestui fenomen, adresate în special copiilor și tinerilor. 

 Personalul este implicat în campanii și activități de prevenire a bullyingului, violenței școlare și a 
comportamentelor antisociale, activități care presupun atât pregătirea și susținerea intervențiilor, cât și 
deplasarea în unitățile de învățământ din județ. 

 Se înregistrează solicitări din partea Serviciului de Probațiune pentru realizarea unor activități de 
consiliere și intervenție specializată adresate minorilor, ceea ce presupune alocarea de timp și resurse 
umane suplimentare. 

  Activitatea presupune în mod constant deplasări în teritoriu și intervenții în comunitate, pe lângă 
activitățile desfășurate la sediul serviciului, ceea ce conduce la un volum suplimentar de muncă pentru 
personalul existent. 

 Diversificarea categoriilor de beneficiari și a situațiilor care necesită intervenție educativă 
impune existența unui număr suficient de specialiști, astfel încât activitățile să poată fi desfășurate în 
condiții de eficiență, continuitate și calitate. 

Considerăm că suplimentarea cu 2 posturi de educator este necesară pentru asigurarea unei 
dimensionări corespunzătoare a resurselor umane raportat la volumul real de activitate și la 
responsabilitățile asumate de serviciu. 

Ocuparea celor două posturi ar permite: 
- o repartizare echilibrată a beneficiarilor și a sarcinilor, creșterea capacității de intervenție educativă și 
preventive, desfășurarea corespunzătoare a activităților în unitățile de învățământ, asigurarea 
participării la activitățile și protocoalele interinstituționale, răspunsul într-un timp adecvat la solicitările 
venite din partea instituțiilor partenere, inclusiv a Serviciului de Probațiune, intensificarea activităților 
de prevenire în comunitate, creșterea calității serviciilor acordate beneficiarilor. 

Totodată, menționăm că activitățile de prevenire și intervenție desfășurate în comunitate au un 
rol esențial în identificarea timpurie a situațiilor de risc și în prevenirea agravării acestora, contribuind 
la protecția copiilor și tinerilor  

 
Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat şi până în prezent s-au produs 

modificări în structura de personal, urmare analizei statului de funcții și ținând cont de solicitările 
șefului de complex, statul de funcţii actual de modifică după cum urmează :  

- Postul de asistent social, debutant de la poziția 10 din statul de funcții s-a ocupat urmare 
transferului titularei de la DGASMB București; 

- Postul de educator, grad principal SSD de la poziția 17 din statul de funcții s-a ocupat urmare 
mutării unei salariate din cadrul Centrului de Tip Familial Găvana Pitești, care s-a desființat; 

- Postul de instructor de educație, grad principal M de la poziția 18 din statul de funcții a 
devenit vacant urmare demisiei salariatei; 
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- Postul de infirmieră, de la poziția 22 din statul de funcții s-a vacantat urmare pensionării 
salariatei;  

- Postul vacant de psiholog grad principal S de la poziția 27 din statul de funcții s-a ocupat 
urmare mutării unei salariate de la CTF Găvana Pitești, care s-a închis;  

- Postul vacant de psiholog grad specialist S de la poziția 28 din statul de funcții s-a ocupat 
urmare mutării unei salariate de la CTF Găvana Pitești, care s-a închis;  

- Postul ocupat de educator, grad principal S de la poziția 13 din statul de funcții se mută de la 
serviciul social Centrul de zi la serviciul social Centrul de zi pentru orientarea, 
supravegherea și sprijinirea reintegrării sociale a copilului care săvârșește fapte penale și nu 
răspunde penal, poziție nouă 32; 

- În structura serviciului social Centrul de zi pentru orientarea, supravegherea și sprijinirea 
reintegrării sociale a copilului care săvârșește fapte penale și nu răspunde penal, se mută 
postul ocupat de educator, grad principal de la poziția 38 a statului de funcții al CSS Trivale 
Pitești, poziție nouă 33. 

  
Statului de funcții i se va da o nouă numerotare. 
Numărul total de posturi se mărește de la 35 la 36 posturi. 

 
 

2. Complexul de Servicii Sociale Trivale Pitești  
 

Statul de funcții al complexului este aprobat prin Hotărârea nr.200/03.06.2026, a Consiliului 
Județean Argeș, anexa 2 cu un număr de 59 posturi. 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal, în urma analizei activității complexului și a propunerii șefului de 
complex, statul de funcții actual se modifică, după cum urmează :  

- postul ocupat de educator, grad principal de la poziția 38 a statului de funcții al CSS Trivale 
Pitești se mută definitiv în structura serviciului social Centrul de zi pentru orientarea, 
supravegherea și sprijinirea reintegrării sociale a copilului care săvârșește fapte penale și nu 
răspunde penal din cadrul CSCCD ”Sfinții Constantin și Elena” Pitești, poziție nouă 33. 

- posturile vacante de infirmieră debutant de la pozițiile 51 și 52 din statul de funcții s-au 
ocupat urmare redistribuirii salariaților care ocupau posturile de muncitor calificat bucătar, 
care s-au desființat. 

Cele 2 posturi vacante de infirmieră debutant de la pozițiile 51 și 52 din statul de funcții s-au 
ocupat urmare redistribuirii salariaților care ocupau posturile de muncitor calificat bucătar, care s-au 
desființat, fiind implementat în cadrul complexului sistemul catering și desființarea posturilor din 
cadrul compartimentului bucătărie, prin Hotărârea nr.200/2026 a Consiliului Județean Argeș, cu 
aplicabilitate din 01.08.2026. 

Urmare celor de mai sus, DGASPC Argeș a procedat la redistribuirea salariaţilor din sectorul 
bucătărie pe alte locuri de muncă vacante din cadrul centrului sau din cadrul altor unităţi subordonate 
DGASPC Argeş, conform opţiunii proprii şi pregătirii profesionale a acestora, cu respectarea în 
conformitate cu prevederile art.65 alin.(1), art.66, art.67, art.75, art.76 și art.278 din Codul muncii și a 
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art.56, art.27, art.58, art.60 și art.61 din Contractul Colectiv de Muncă nr. 2243/2024 încheiat la 
Nivelul Sectorului de Negociere Colectivă - Asistenţă Socială pe anii 2024-2026, înregistrat la 
M.M.S.S. - U.D.S.P.S, în baza unei proceduri interne. 

Anexăm prezentei Dispozițiile  nr.2054 și 2055/2026 de schimbare a încadrării celor 2 salariate. 
 

Statului de funcții i se va da o nouă numerotare. 
Numărul total de posturi se reduce de la 59 la 58 posturi. 

 
3. Casa de Tip Familial Câmpulung 

 
Statul de funcţii al centrului este aprobat prin Hotărârea nr.452/27.11.2025 a Consiliului 

Judeţean Argeş, anexa 10 cu un număr de 16 posturi. 
Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 

modificări în structura de personal, în urma analizei activității complexului, statul de funcții actual se 
modifică, după cum urmează :  

- Postul ocupat de șef centru, gr.II de la poziția 1 din statul de funcții s-a vacantat urmare 
pensionării titularei; 

- Postul de educator, grad principal SSD de la poziția 7 din statul de funcții s-a vacantat 
urmare pensionării titularei și se transformă în educator, grad principal S. 

 
Numărul total de posturi rămâne același și anume 16. 

 
4. Complexul de Tip Familial “Casa noastră” Pitești 

 
Statul de funcţii al complexului este aprobat prin Hotărârea nr.475/27.11.2025 a Consiliului 

Judeţean Argeş, anexa 2 cu un număr de 44 posturi. 
Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 

modificări în structura de personal, în urma analizei activității complexului, statul de funcții actual se 
modifică, după cum urmează :  

- Postul de psiholog grad specialist de la poziția 3 din statul de funcții a devenit vacant ca 
urmare a încetării contractului individual de muncă al titularei postului; 

- Postul vacant de psiholog grad specialist de la poziția 3 din statul de funcții se transformă în 
psiholog, grad practicant; 

- Postul de asistent medical generalist, grad principal SSD de la poziția 8 din statul de funcții a 
devenit vacant urmare demisiei titularei și se transformă în asistent medical generalist 
debutant PL/S;  

- Postul de asistent medical generalist PL de la poziția 10 din statul de funcții a devenit vacant 
urmare demisiei titularei;  

- Postul de infirmieră de la poziția 22 din statul de funcții a devenit vacant urmare pensionării 
titularei; 
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- Postul de infirmieră de la poziția 37 din statul de funcții a devenit vacant urmare pensionării 
titularei; 

- Postul de educator, grad principal S de la poziția 40 din statul de funcții a devenit vacant 
urmare mutării titularului în alt centru; 

- Postul de infirmieră de la poziția 42 din statul de funcții a devenit vacant urmare mutării 
titularului în alt centru;  

 
Se îndreaptă eroarea materială apărută la poziția 30 din statul de funcții, în sensul că în locul 

studiilor PL și gradului principal se va trece studii S, fără grad profesional. 
1. Referitor la postul de educator de la poziția 30,  precizăm următoarele :     
În urma examenului de promovare care a avut loc în luna octombrie 2020, titulara postului a 

promovat din studii PL în studii superioare, iar postul de educator grad principal PL s-a transformat în 
educator S, conform prevederilor art.41 alin.(4) din HG nr.286/2011, aplicabilă la acea dată. 

În anexa 6 la Hotărârea nr.273/2023, din eroare, la poziția 30 s-a păstrat încadrarea veche a 
titularei acelui post, corect fiind educator, acest lucru perpetuându-se până în prezent.   

Anexăm prezentei Dispoziția nr. 3729/2020 de promovare pe studii superioare. 
 
2. Referitor la postul de infirmieră de la poziția 31, precizăm următoarele :     
În anul 2023 postul de infirmieră de la poziția 31 a devenit vacant urmare încetării contractului 

individual de muncă al titularei.  
Odată cu suspendarea activității serviciului social Ap.2 din cadrul CTF Casa noastră Pitești 

pentru perioada 01.07.2024 – 25.03.2025, salariații acestuia au fost delegați în cadrul altor servicii 
sociale din cadrul complexului (având în vedere lipsa de personal necesar acordării unor servicii 
sociale de calitate și în vederea asigurării continuității activității și îngrijirii beneficiarilor), iar, 
începând cu data reluării funcționării serviciului social Apartament nr.2, una dintre salariatele care 
ocupa postul de infirmieră a fost mutată definitiv pe postul vacant de infirmieră de la poziția 31. 

Astfel, din omisiune în anexa nr.2 la Hotărârea nr.475/27.11.2025 a Consiliului Județean Argeș 
s-a prevăzut la poziția nr. 31 că postul este vacant, corect fiind ca postul să fie ocupat.  

  În susținerea celor mai sus menționate anexăm prezentei Dispoziția nr. 883/25.03.2025 a 
Directorului general al DGASPC Argeș și Actul adițional din 25.03.2025 la contractul individual de 
muncă al salariatei. 
 

Numărul total de posturi rămâne același și anume 44. 
 

5. Complexul de Locuințe Protejate Buzoești 
 

Statul de funcţii al centrului este aprobat prin Hotărârea nr.251/20.07.2026 a Consiliului 
Judeţean Argeş, anexa 2 cu un număr de 34 posturi. 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal, în urma analizei activității complexului, statul de funcții actual se 
modifică, după cum urmează :  
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- Postul vacant de asistent social grad specialist din serviciul social LACVI -LP nr.2 Buzoești 
de la poziția 20 din statul de funcții s-a ocupat urmare mutării salariatei din cadrul CSPD 
Pitești 

Numărul total de posturi rămâne același și anume 34. 
 

           Urmare modificărilor de mai sus anexele nr.5 și nr.10 la Hotărârea nr.452/27.11.2025 a 
Consiliului Județean Argeș, anexa 2 la Hotărârea nr.475/27.11.2025 a Consiliului Județean Argeș 
anexa nr.2 la Hotărârea nr.200/03.06.2026 a Consiliului Județean Argeș și anexa nr.2 la Hotărârea 
nr.251/20.07.2026 a Consiliului Județean Argeș, se abrogă.   

Prin Hotărârea nr.19/16.09.2026, Colegiul Director al DGASPC Argeș a avizat favorabil 
modificările din prezenta notă de fundamentare. 

Se renunță la valorificarea Notei de fundamentare nr.38114/11.09.2026, înregistrată la 
Registratura Consiliului Județean Argeș cu nr. 21839/11.09.2026. 
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